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Il Progetto UNILABOR ricalca essenzialmente i tratti fondamentali dell’esperienza condotta dalla UIL F.P.L. e da OPES
durante i diciotto anni di intensa collaborazione con la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Siena. L'obiettivo
progettuale & quello di realizzare un percorso che incoraggia, sostiene ed accompagna la formazione universitaria dei
nostri dirigenti ed iscritti verso una laurea universitarie attinente e funzionale sia all’attivita professionale che allo
sviluppo delle competenze in ambito sindacale.

Riassumiamo di seguito i tratti fondamentali che attengono alla struttura del progetto UNILABOR.
La partecipazione al progetto comporta anche l'iscrizione alla Universita di Siena — Dipartimento di Giurisprudenza - Corso
di Laurea in Servizi Giuridici optando per l'indirizzo in “Consulente del Lavoro e delle Relazioni Sindacali” o per quello in
“Amministrazione, Sicurezza e Servizi al Territorio” ed il relativo pagamento delle tasse universitarie.
Dal 2024/2025 e prevista |'applicazione dei benefici di cui al provvedimento “PA 110 e lode”, di cui al
protocollo d'intesa del 7.10.2021 tra Ministro per la P.A. e la Ministro dell’Universita e Ricerca che comporta una forte
agevolazione economica per i partecipanti al Progetto UNILABOR che verseranno alla Universita 700,00 €/anno,
comprensivi di Tasse, Bollo e DSU con una riduzione di circa 2/3 rispetto a quanto normalmente previsto.

La durata e triennale e consente I'accesso al successivo CdL specialistico per il quale & prevista la seconda fase del
progetto.

Per l'iscrizione € necessario possedere il diploma di maturita della scuola media superiore di durata quinquennale; La
partecipazione al progetto & su numero chiuso con un massimo di 40 posti I'anno per ogni indirizzo.

| partecipanti sono qualificati come dirigenti e/o associati alla UIL solo ed esclusivamente dalle Segreterie Regionali e
Provinciali della nostra Federazione o della Confederazione.

La quota annua individuale di partecipazione al progetto € preventivata in € 1.400,00 che comprendera anche tutti i costi
legati alla partecipazione ai seminari; la quota dovra essere corrisposta direttamente dal partecipante nelle forme ed i
tempi che saranno indicati al momento della iscrizione definitiva. E’ previsto il pagamento rateale tramite addebito
diretto di una quota mensile sul C/C del partecipante. OPES Formazione garantira ai partecipanti i seguenti servizi:

Direttamente:
- assistenza alle procedure burocratiche di iscrizione alla Universita e relative certficazioni;

- assistenza alla gestione dei curricula personali finalizzati alla eventuale gestione dei crediti
accademici;

- attivita di segreteria (gestione pratiche, iscrizione esami, ecc.)
- riproduzione e distribuzione (anche per via telematica) del materiale didattico di sostegno.

Tramite convenzione con I’'Universita di Siena:
- accesso riservato al portale FAD dedicato al Progetto;

- seminari di materia (solitamente due per ogni materia del CdL), consistenti in incontri didattici e
dialogici con docenti-cattedratici della relativa materia da tenersi durante ogni specifico
insegnamento, anche in vista delle verifiche da svolgersi in sede universitaria.

- assistenza e tutoraggio in sede di esame. Gli esami saranno organizzati in sessioni speciali. Le
sessioni previste per ogni anno accademico sono 4, di norma di 2 esami ciascuna.

Chi € veramente interessato al Progetto € consigliabile che provveda quanto prima alla
preiscrizione che é del tutto gratuita e non impegnativa



CORSO DI LAUREA IN SERVIZI GIURIDICI (CL. L-14)

E’ istituito presso il Dipartimento di Giurisprudenza, che conduce da pilu di un decennio
attivita di formazione e qualificazione professionale nel settore, il Corso di Laurea in
Servizi giuridici (legal services) appartenente alla Classe L14 - Scienze dei servizi giuridici,
a norma del D.M. 270/2004 e successivi decreti attuativi.

Il Corso di Laurea in Servizi giuridici ha una durata di tre anni e ha l'obiettivo di fornire agli
studenti un alto livello di qualificazione per l'esercizio della libera professione (L. 6 aprile
2007, n. 46) o per lo svolgimento di attivita subordinata o parasubordinata negli ambiti: della
organizzazione e gestione dei rapporti di lavoro e delle relazioni sindacali; dell’organizzazione
e gestione delle imprese e/o di enti pubblici; dell'organizzazione amministrativa degli
enti locali, delle societa pubbliche e delle altre pubbliche amministrazioni statali; della
sicurezza urbana; della filiera agro-alimentare, come giurista con compiti di gestione e/o
consulenza ovvero con compiti di controllo, verifica o certificazione.

STRUTTURA E OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI DEL CDL

Il Corso di laurea in Servizi giuridici si propone di far conseguire agli studenti non soltanto una
adeguata conoscenza istituzionale dei saperi afferenti all'area giuridica, ma anche una spiccata
conoscenza professionalizzante in funzione dei tre curricula previsti: "Consulente del
lavoro" (Siena), "Impresa, ambiente e sistemi _agroalimentari” (sede di Arezzo) e
"Amministrazione, sicurezza e servizi al territorio" (sede di Arezzo). Cid al fine di formare figure
professionali di diversa natura tra cui quella di esperto del diritto del lavoro, con elevata
competenza nell'amministrazione e gestione del personale nonché nelle relazioni sindacali e nella
previdenza sociale; quella di esperto legale nel contesto della filiera agro-alimentare; quella di
giurista d'impresa e di consulente ed esperto legale di societa, di enti pubblici e delle
amministrazioni territoriali; quella di esperto in sicurezza urbana e nell'immigrazione.

L'offerta formativa proposta nel primo anno di corso &€ comune a tutti i curricula predisposti,
mentre si differenzia nel secondo e nell'ultimo anno di studio, in cui l'offerta & calibrata sui
diversi possibili sbocchi occupazionali di riferimento. Nei primi due anni del corso di laurea in
Servizi giuridici trovano spazio tutte le attivita formative di base (IUS/01, IUS/08) e buona parte di
quelle caratterizzanti (1US/04, 1US/07, 1US/10), in modo da fornire allo studente solide nozioni
giuridiche nonché adeguate nozioni storico-filosofiche (IUS/18, 1US/19, 1US/20), linguistiche ed
economiche (SECS-P/01; SECS-P/07). Piu specificamente, gli insegnamenti rientranti nei primi due
anni sono volti a far acquisire agli studenti le conoscenze essenziali per orientarsi nei diversi
settori del diritto e le capacita di utilizzare il lessico e il ragionamento giuridico, sia in generale
che con riguardo alle problematiche specifiche delle singole materie. Fin dal primo anno di corso,
inoltre, lo studente potra approfondire e, quindi, migliorare la conoscenza della lingua inglese,
per laquale & prevista un'adeguata verifica.

Il terzo anno si contraddistingue per il fatto che, accanto a ulteriori insegnamenti caratterizzanti e
affini-integrativi della classe di laurea, lo studente puo arricchire la propria preparazione
mediante la scelta di altre materie e attraverso i tirocini formativi, in modo da acquisire le
competenze specifiche di quelle diverse figure professionali che il corso di laurea mira a
sviluppare. A tal fine nell'ultimo anno sara particolarmente curato I'approfondimento del sapere
e del ragionamento giuridico e I'applicazione delle conoscenze acquisite.
Per il conseguimento della Laurea in Servizi giuridici € necessario aver maturato 180 CFU
attraverso il superamento degli esami finali previsti per gli insegnamenti di base, caratterizzanti,
affini o integrativi, per le altre attivita formative (conoscenze linguistiche - 3 CFU, crediti a libera
scelta dello studente - 12 CFU, tirocinio - 3 CFU) e per la prova finale - 3 CFU.




ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

PIANO DI STUDI
Curriculum "Consulente del lavoro"

I ANNO CFU
SSD
Ius/01 Istituzioni di diritto privato 12
Tus/08 Diritto costituzionale 9
Ius/20 Teoria generale del diritto 9
Tus/18, Storia del diritto romano e storia del diritto 12
Tus/19 medievale e moderno
Secs-s/01 | Statistica 6
Lingua inglese B1 3
Un esame a scelta tra:
Tus/02 Diritto privato comparato 9
Tus/21 Diritto pubblico comparato 9
60
SSD II ANNO
Tus/04 Diritto commerciale 9
Tus/07 Diritto del lavoro 9
Tus/10 Diritto amministrativo 9
Tus/12 Diritto tributario 9
Tus/17 Istituzioni di diritto penale 9
Un esame a scelta tra i seguenti due:
Tus/14 Diritto dell'Unione Europea 9
Ius/07 Diritto del lavoro transnazionale ed europeo 9
Un esame a scelta tra i seguenti due:
Secs-P/07 | Economia aziendale 6
Secs-p/01 | Economia politica 6
60
SSD IITI ANNO
Ius/07 Diritto della sicurezza sociale e Relazioni 12
industriali
Tus/07 Diritto sindacale 6
Tus/15 Diritto processuale civile del lavoro 6
Ius/17 Diritto penale del lavoro 6
Ius/16 Diritto processuale penale 6
Ius/07 Diritto del lavoro nella pubblica 6
amministrazione
Materia a scelta 6
Materia a scelta 6
Tirocinio 3
Prova finale 3
60




Curriculum "Amministrazione, sicurezza e servizi al territorio"

SSD I ANNO
Tus/01 Istituzioni di diritto privato 12
Ius/08 Diritto costituzionale 9
Ius/20 Teoria generale del diritto 9
Ius/18, Storia del diritto romano e storia del diritto 12
Ius/19 medievale e moderno
Secs-s/01 | Statistica 6
Lingua inglese B1 3
Un esame a scelta tra:
Ius/02 Diritto privato comparato 9
Ius/21 Diritto pubblico comparato 9
60
SSD II ANNO
Ius/04 Diritto commerciale 9
Ius/07 Diritto del lavoro 9
Ius/10 Diritto amministrativo 9
Tus/12 Diritto tributario 9
Ius/17 Istituzioni di diritto penale 9
Un esame a scelta tra i seqguenti due:
Ius/14 Diritto dell'Unione Europea 9
Tus/13 Diritto internazionale 9
Un esame a scelta tra i seguenti due:
Secs-P/07 | Economia aziendale 6
Secs-P/01 | Economia politica 6
60
SSD III ANNO
IUS/17 Diritto penale (delitti dei pubblici ufficiali 9
contro la P.A.)
IUS/10 Governo del territorio 9
Un esame a scelta tra i seguenti tre:
IUS/10 Diritto dei servizi pubblici 6
IUS/10 Diritto sanitario e del farmaco 6
IUS/17 Diritto penale dell'economia (reati urbanistici, 6
informatici ed alimentari)
Un esame a scelta tra i seguenti due:
IUS/21 Diritto dei servizi sociali e dellimmigrazione 6
1US/05 Contabilita pubblica 6
Un esame a scelta tra i seguenti due:
IUS/10 Diritto degli enti locali e della sicurezza urbana 6
IUS Diritto della privacy e protezione dei dati 6
/01 i
personall
IUS/05 Diritto dell'economia 6
Materia a scelta 6
Materia a scelta 6
Tirocinio 3
Prova finale 3
60
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